TECNICA PROCESO TC-LPN-001-2021 VIGILANCIA|

PROPONENTE
REQUISITOS DE ORDEN TECNICO SOPROTECO FoLIOS OBSERVACIONES
DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE
4.1.2 TECNICAS DE LA PROPUESTA:
4.1.2.1. EXPERIENCIA
b. PERSONAL QUE EJECUTARA LAS E

JEFE DE SEGURIDAD O

El Jefe de Seguridad o Coordinad tener lusiva para la ejecucién Transcaribe S.A., y debe cumplir con el siguiente perfil:

a). Ser oficial superior retirado o de reserva de las Fuerzas Militares o de la Pol

Nacional o profesional en areas administrativas, con titulo vigente, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
o cual se d & con la certificacién expedida por la autoridad competente SEGUn la profesién, con registro SNIES.

o certificacion de radicado de la renovacion de la misma ante la Supervigilancia

b). Aportar credencial vigente de Consultor

). Tener minimo cinco (5) afios de experiencia demostrada como coordinador de contratos de seguridad, acreditada mediante certificacion expedida por los representantes legales de las empresas de vigilancia
v seguridad privada donde haya laborado, o por el funcionario autorizado para ello.

d). No tener antecedentes penales, ni disciplinarios, acreditados mediante certificados vigentes expedidos por la Policia Nacional y por I Procuraduria General de la Nacion, respect

361-467-470-500-
501-502

Presenta al sefior César Ivan Suarez Atencia,
Administrador de empresas MBA- Tarjeta Profesional
N*10886, folio 461- Resolucion Consultor
N*20184440083547, folio 467 al 470- Presenta
Certificado Laboral desde 2008 a la fecha folio 472-
Presenta Certificado de la Contraloria folio 500,
Certificado de la Procuraduria folio 501, y
Certificado de la Policia Nacional folio 502. del
documento capacidad financiera

SUPERVISOR

€l Supervisor requerido, debera tener disponibilidad permanente, no exclusiva para la ejecucion del contrato con Transcaribe S.

y debe cumplir con el siguiente perfi

). Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, acreditado con fotocopia del diploma o certificacion expedida por la oficina de recursos humanos de la respectiva fuerza.

b). Credencial vigente como supervisor o certificacion de radicado de la renovacion de la misma ante la Supervigilancia

). Tener experiencia minimo como supervisor en empresas de vigilancia y seguridad privada, no menor a dos (2) afios, acreditada mediante certificacién expedida por los representantes legales de las empresas
de vigilancia y seguridad privada donde haya laborado, o por el funcionario autorizado para ello.

d). No tener antecedentes penales inarios, acreditados mediante consultas en i

ea vigentes al momento del

ierre de la presente licitacion pUblica, expedidas por las paginas Web de la Policia Nacional

y Ia Procuraduria General de la Nacion, respectivamente.

513-514-517-530-

Presenta al sefior Mauricio Torres Hernandez,
retirado de Ia Policia Nacional folio 513, Presenta
Credencial vigente como supervisor folio 514 -
Presenta Certificado Laboral de Society Protection
Technics Colombia Ltda. desde el 31 de marzo de
2016 hasta la fecha (5 afios y 1 mes) folio 517.
Presenta Certificado de la Procuraduria folio 530,
Certificado de la Contraloria folio 531, y Certificado
de la Policia folio 532. del documento capacidad
financiera.

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los|
requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”, emitido por la Agencia nacional de Contratacion PUblica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del
proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccién determinado, la cual es verificada por la Entidad
contratante con base en informacion que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente deberd aportar el certificado de inscripcion expedido por la Cémara de Comercio vigente. Lo
anterior con el proposito de garantizar Ia calidad e idoneidad del proponente en la ejecucién de la actividad implicita al presente proceso.

La experiencia del proponente se verificara en el RUP, en un (1) contrato que comprenda el CODIGO UNSPSC establecido dentro del presente proceso.

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los|
requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”, emitido por la Agencia PUblica- Colombia Compra  Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del
proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccién determinado, la cual es verificada por la Entidad

nacional de Contratacion
contratante con base en informacion que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado de inscripcion expedido por la Cémara de Comercio vigente. Lo|
anterior con el proposito de garantizar Ia calidad e idoneidad del proponente en la ejecucién de la actividad implicita al presente proceso.

La experiencia del proponente se verificara en el RUP, en un (1) contrato que comprenda el CODIGO UNSPSC establet

o dentro del presente proceso.

Cédigo UNSPSC Nombre UNSPSC
92121500 SERVICIOS DE GUARDIAS

El contrato que se pretenda acreditar deben tener las siguientes caracteristicas:
- Estar registrados en el RUP;

- la sumatoria de los contratos debe ser igual o superior a 100% del presupuesto oficial de la presente contrat
- Los contratos deben haberse ejecutado en un 100%

n, expresado en salarios minimos, que es 1.019,04, SMMVL.

La experiencia del proponente se verificara en el RUP, con minimo un (1) contrato que comprenda el CODIGO UNSPSC presente proceso.Presup ficial 2107,7638 SMMLY

o UNSPSC

11C103 DE GUARDIAS

El contrato que se pretenda acreditar deben tener las siguientes caracteristicas:

- Estar registrados en el RUP;

- la sumatoria de los contratos debe ser igual o superior a 100% del presupuesto oficial de la presente contratacién, expresado en salarios minimos, que es 1.025,74, SMMVL.
- Los contratos deben haberse ejecutado en un 100%

64 de documento
1, capacidad
juridica

Presenta relacionado un contrato con el municipio
de Soledad, del 11 de junio de 2015 hasta el 21 de
abril de 2016 por 8.7397 SMMLV , con numero (100)
consecutivo del reporte del contrato ejecutado de
acuerdo al RUP.  Folio 64 del documento 1,
capacidad juridica.

4.1.2.2. CERTIFICACION DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

€l prop 4 allegar la 6 por Vigilancia y Seguridad Privada, en relacion con la capacitacion de su personal asi:

a)iel prop su én, copia de 6 de Vigilancia y Seguridad Privada en la cual conste que la empresa tiene autorizado el
programa de capacitacion.

b) i el prop 6n al I de su empresa a enlacual se , capacitacion, y actualiza

vigilancia y seguridad, debera allegar copia de la licencia de misma, igente. Sia la fecha de cierre del proceso o al momento de la adjudicacion, a Licencia o la autorizacion se

tramite de la Entidad B
gar dentro de su 6

cursos con que cuenta para instruir al personal de guardas tanto e temas de seguridad y vigilancia como en medios
tecnologicos.
En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deberd contar con dicho requisito.

333-364 a 366,
3742405 -406-
4162423,

Presenta Resolucion N'20151400072767 del 23 de
noviembre de 2015, a Ia Escuela Capacitacion y
Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada de
Academia de Estudios Ténicos en Seguri

folio 333- Resolucion de Prorroga de

hasta el 18 d 2025,
folio 364 al 366. Presenta Plan de Capacitacion folio
374 21 405. Presenta Resolucién
N'2019131310035727 del 23 de noviembre de 2015,
a la Escuela Capacitacion y Entrenamiento en
Vigilancia y Seguridad Privada de Security Center
AAA Ltda. folio 406. Presenta Plan de Capacitacio
folio 416 al 423.

4.1.2.3. RESOLUCIGN VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

€l proponente deberd presentar copia clara y legible de la resolucion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual se aprobaron los disefios, colores, materiales,
condiciones de uso y demés especificaciones y distintivos, utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada, la cual debera mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato.

En el evento de haberse solicitado la aprobacion o cambio de uniformes o distintivos, de conformidad con el Decreto 1979 de 2004 y la resolucion 510 de 2004, no habiendo obtenido aun respuesta, debers
aportarse Ia respectiva solicitud debidamente presentada y radicada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de estos debers cumplir con el anterior requi

4242428y429a
a35

Presenta Resolucion de Aprobacién de Uniformes y
distintivos Folio 424 2428y del 429 al 435,
Documento 4. Capacidad Financiera y Organizacional

4.1.2.0. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO

El oferente debers presentar con su propuesta CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL donde bajo gravedad de juramento indique que cuenta con el Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo con la
normatividad vigente y el mismo se encuentra publicado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan presentar este documento, con los requisitos sefialados en el presente numeral.

DEBE TENERSE EN CUENTA QUE LA EXPERIENCIA DESCRITA EN ESTE PUNTO ES UN REQUISITO HABILITANTE, MAS NO PONDERABLE.

436437

Presenta Certificacion de SRR y de Society Protection
Technics Colombia Ltda, que cuentan con
Reglamento Interno de Trabajo, folios 436 y 437

Ing. JOSE SENEN TORRES HERRERA
Director Tecnico. Dpto. Planeacién e Infraeestructura
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